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Poste de Directeur (H/F) du CONAPPED
Contexte

En 2024, 330 pécheurs professionnels en eau douce sont réunis au sein de 10 associations agréées
(inter-)départementales couvrant I'ensemble du territoire métropolitain. Au niveau national, ils sont
représentés par le Comité National de la Péche Professionnelle en Eau Douce (CONAPPED), association loi
1901 créée par la loi sur I’eau et les milieux aquatiques. Le CONAPPED exerce une mission de défense et
de promotion de I'activité aupres des pouvoirs publics et de tous les acteurs politiques et institutionnels
impliqués dans la connaissance et la gestion des milieux aquatiques. Il participe notamment a la
préservation des milieux aquatiques en eau douce et contribue a la gestion équilibrée des ressources
exploitées. Il fournit une assistance technique aux activités de la péche professionnelle en eau douce, et
accompagne la profession dans la mise en ceuvre des réglementations qui encadrent I'activité.

La péche professionnelle en eau douce traverse une crise amorcée il y a plusieurs années, consécutive aux
évolutions du contexte environnemental, sociétal, et réglementaire aux échelles locales, nationales et
européennes avec un cumul de problématiques diverses: impacts de la dégradation des milieux
aquatiques sur les populations de poissons, notamment de certaines espéces amphihalines;
multiplication des recours juridiques contre la péche professionnelle ; contaminations des milieux
aquatiques par les micropolluants ; contexte de crise économique globale qui limite les capacités
d'investissement des entreprises ; durcissement de la réglementation et des normes sanitaires qui
encadrent |'activité.

Dans ce contexte, le CONAPPED est présent et fortement impliqué dans diverses instances nationales et
européennes de gestion de la politique de I'eau, de la biodiversité et de la péche, telles que le comité
national de I'eau, le comité national de la biodiversité, le conseil péche de France Agrimer, et dans divers
groupes de travail du ministere sur les problématiques liées a I'activité (affichage environnemental,
Feampa, silure, etc.). Il est également impliqué dans le plan de gestion de I'anguille (PGA), dans le plan
national en faveur des migrateurs amphihalins (PNMA) et dans le Sustainable Eel Group (SEG). .

Ancrée depuis toujours dans les territoires, la profession joue un réle indispensable de sentinelle des
milieux aquatiques et de gestionnaire des lots de péche qu'elle exploite. Grace aux savoirs et savoir-faire
uniques des pécheurs professionnels, elle contribue a des programmes et des suivis scientifiques
essentiels a I'amélioration de la connaissance, a la gestion des populations de poissons et a la préservation
des milieux aquatiques.

Le CONAPPED accompagne également la profession dans I'amélioration des conditions de production et
le développement des filieres de péche professionnelle en eau douce, dont les produits sont
commercialisés essentiellement en circuits courts et font partie de la tradition gastronomique frangaise,
leur qualité étant reconnue en particulier dans le milieu de la restauration.

Pour exercer ces missions le CONAPPED doit traiter des dossiers de plus en plus complexes et diversifiés
a l'interface entre des enjeux réglementaires, juridiques, environnementaux, sanitaires, scientifiques,
socio-économiques, et médiatiques. Cependant, l'action du CONAPPED est limitée par le manque de
ressources humaines propres pour suivre efficacement I'ensemble de ces dossiers. Son président, pécheur
professionnel actif (comme I'oblige la réglementation) a la responsabilité politique de représenter le
CONAPPED dans tous les actes de la vie civile et dans ses rapports avec les tiers.
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Son équipe est composée de 5 permanents : 1 directeur (actuellement a 70%), 1 chargé de mission a
temps plein, 1 chargé de mission a 1/3 de temps sur les poissons migrateurs, 1 assistante de direction a
mi-temps et 1 rédacteur a 40H/mois pour la partie communication (site internet et gazette du pécheur

pro).

Missions du Directeur (H/F)

Le CONAPPED recherche un Directeur (H/F), a temps plein, pour mettre en ceuvre les décisions de ses
instances statutaires, promouvoir le développement de la péche professionnelle, mettre en place les
moyens nécessaires a la réalisation des diverses actions et activités du CONAPPED.

Sous l'autorité du Président, du Bureau et/ou du Conseil d’Administration, il sera en charge de :

e Représenter la structure dans le cadre de ses orientations politiques au niveau national,
européen et international

e Participer aux instances nationales et européennes

e Entretenir des relations étroites avec I'administration centrale (Ministéres, Directions, etc.)

e Valoriser et promouvoir la péche professionnelle en eau douce

e Aider a I'élaboration des orientations et a I'application des décisions des instances statutaires

e Rechercher activement des financements pour les actions de développement et de fonction-
nement afin de contribuer a une bonne gestion comptable et budgétaire du CONAPPED

e Monter, suivre et superviser les dossiers techniques et financiers

e Contribuer a la préparation des réunions statutaires du CONAPPED

e Animer et coordonner I'équipe de salariés

e Travailler en collaboration avec notamment les associations agréées départementales et in-
terdépartementales de pécheurs professionnels en eau douce, le Comité National des Péches
Maritimes et des Elevages Marins, I’Association pour le Repeuplement de I’Anguille en France
et plus généralement I'ensemble des structures et organisations intervenant dans la gestion
et le développement de la péche professionnelle en eau douce, ou dans la préservation et la
gestion des milieux aquatiques et de la ressource piscicole.

Profil recherché
Niveau d’études :

e Formation Bac + 3 ans minimum dans le secteur de I’environnement ou de I’halieutique
Savoirs :

e Bonne connaissance des pécheries continentales, lacustres et estuariennes
e Bonne connaissance de I'ensemble de la filiere « poisson d’eau douce »
e Connaissances solides en gestion des milieux aquatiques

Savoir-faire :

o (Capacité managériale

e Animation de réunions de travail

e Aisance rédactionnelle, administrative, technique et scientifique

e (Capacité a travailler de fagcon autonome

e Maitrise de I'anglais exigée
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e Maitrise des outils informatiques

Savoir étre :

e Aptitude relationnelle avec des partenaires de cultures variées (pécheurs, scientifiques, élus,
administratifs...)

e Aisance al'oral

e Disponibilité et mobilité avec déplacements fréquents a Paris et en régions (entre 20 et 30 par
an)

e Dynamique et organisé

Poste en télétravail
CDD de 12 mois, a temps plein, avec possibilité de CDI
Salaire de base : 30 k€ brut annuel a définir selon profil et expériences du candidat

CV et lettre de motivation a envoyer au CONAPPED avant le 30 juin 2024 a:
conapped@lepecheurprofessionnel.fr
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